
健康経営　戦略マップ2027 株式会社小西建築設計事務所

健康投資 健康投資効果 健康経営で解決したい経営課題

健康力向上計画

１，健康リテラシーの向上

２，生活習慣病対策の強化

３，ワーク・ライフ・
バランスの推進

早期発見・予防の実施

・定期健診受診フォロー

・精密検査受診フォロー

・予防接種受診フォロー

生活習慣改善の実施

・健康習慣アンケートの実施

・運動習慣改善プログラム

・食生活改善プログラム

・睡眠改善プログラム

労働環境・適切な働き方の整備

・休暇取得の推奨

・適正な労働時間管理

・適正な人員配置管理

社員のストレス状況把握

・ストレスチェックの実施

・1on1ミーティングの実施

施策

健康投資施策の

取組状況に関する指標

定期健診受診率100％
精密検査受診率の向上

予防接種受診率の向上

生活習慣アンケート
受検率の向上

各プログラムの
参加人数の増加

有給休暇取得率の向上

ストレスチェック

受検率100％

社員の意識・行動

変容に関する指標

健康的な生活習慣者率の向上
（運動・食事・睡眠）

総労働時間の削減

相談窓口の認知度向上

健康関連の

最終的な目標指標

社員の健康リスク減少

・適正体重者率の増加

・二次検診受験率100％

社員のパフォーマンス向上

・高ストレス者率の減少

・欠勤・休職者の減少

社員の

エンゲージメント向上

経営・人財戦略

小西建築設計事務所の健康理念

「社員の心身の

健康維持・増進に注力し

常に元気な技術集団であること」

社員の健康は何よりも大切であり、

「社員の健康維持・増進」を重要な経営課題と

します。

経営理念「人を創る」に基づき、社員ひとり一

人が心身ともに健康で活き活きと働ける環境づ

くりを推進することで、組織全体のパフォーマ

ンスを高め、会社と地域の成長につなげて参り

ます。

４，メンタルヘルス
対応の強化

・健康リテラシーの向上

・自発的受診


